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Akreditasyon Sürecinin Değerlendiriciye Katkısı

 Değerlendiriciye Katkı:

• Akreditasyon sürecinden geçen kurumları tanıyarak 
Türkiye’deki peyzaj mimarlığı eğitimi hakkında daha iyi bilgi 
sahibi olmak, Gidilen kurumun en üst yöneticileri ile 
tanışılması, kurumsal iyi örneklerin yerinde gözlenmesi
• Meslek deneyimleri ile geldiği noktaya ilişkin bir çeşit 

mesleki sorumluluğun toplumsal ve kurumsal boyutunu 
gerçekleştirmek

• Öğrenciler açısından, meslekte deneyimli öğretim üyeleri 
ile birlikte çalışmak..vb.
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Değerlendiricinin Katkısı:

• Deneyim ve birikimini kullanarak ülkedeki akreditasyon ve 
değerlendirme faaliyetlerini geliştirmek
• PEMDER amacına hizmet ederek Türkiye’deki peyzaj 
mimarlığı eğitiminin kalitesini yükseltmek
• Farklı aşamalarda görev alarak akreditasyon konusunda 

mesleki anlamda gelişimlere katkı sağlamak
• Öğrencilerin kendi bölümlerinde akreditasyon ve kalite ile 

ilgili çalışmalara katkı sağlaması ve farklı bakış açıları 
kazanmaları
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P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

• L İSANS PROGRAM AKREDİTASYONU 
İÇİN ASGARİ KOŞULLAR

• 1. GENEL ÖLÇÜTLER : 7 ANA ÖLÇÜT

• 2. DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER: 5 ANA ÖLÇÜT 
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İÇERİK       



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
5



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ Kurumun, çalışanlarınca bilinen, gerçek öyküsünü anlatır.

⁃ Kurumun mevcut durumunu olduğu gibi gösterir.
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ÖZ D EĞ E R L E N D İ R M E  R A P O R U

B E K L E N E N  ÖZ E L L İ K L E R İ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ PEMDER’in Özdeğerlendirme 
Raporu şablonuna içerik ve 
şekilsel bakımdan uygun olarak 
hazırlanır.

⁃ Tutarsızlıklar içermez. 
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PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ Genel Ölçütler ve Disipline Özgü Ölçütler için uygun 
olanlarında, öğrenci çalışmalarından derlenmiş kanıtlar içerir.

⁃ Her çıktı için dolaylı kanıtlara ek olarak mutlaka doğrudan 
kanıtlar sunulmalı:

▪ Doğrudan kanıtlar: öğrenci çalışmaları (proje raporları, staj 
raporları, çıktıları ölçen sınav soruları, vb.)

▪ Dolaylı (izlenime dayanan / birey düzeyine inmeyen) 
kanıtlar: Anket sonuçları /ders başarı ortalamaları
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⁃ Kuruma özgü program eğitim amaçlarının paydaş katkılarıyla 
belirlenme ve gözden geçirilme süreci açık bir şekilde 
anlatılmalı,

⁃ Tüm süreçler, ölçme-değerlendirme sonuçları ve iyileştirmeler 
belgelenmelidir.
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PUKO DÖNGÜSÜNÜN GERKTİRDİĞ İ 
KONULARDA DÖNGÜ KAPANMIŞ MI?



ÖDR RAPORLARI ‘’PEMDER kriterlerine göre hazırlanır.
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PEMDER Lisans Öz Değerlendirme Raporu (Sürüm 2023)

PEMDER Akreditasyon Yönetmeliği (Sürüm 2)
PEMDER Akreditasyon Yönergesi (Sürüm 2)

http://pemder.org.tr/wp-content/uploads/2019/04/pdf-icon.png

PEMDER Lisans Akreditasyon Ölçütleri (Sürüm 2022)

http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2023/04/PEMDER-Lisans-Ozdegerlendirme-Raporu-Surum-2023.doc
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonetmeligi-Surum-2_01.10.2021.pdf
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonergesi-Surum-2_01.10.2021.pdf
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonergesi-Surum-2_01.10.2021.pdf
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Lisans-Akreditasyon-Olcutleri-Surum-2022.pdf


PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
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Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  

İÇ E R İ K

A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

1. İletişim Bilgileri 

2. Programın Başlığı 

3. Programın Türü 

4. Programın Öğretim Dili 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler
 

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin 
Giderilmesi Amacıyla Alınan Önlemler 
(Önceden değerlendirilmiş programlar 
için geçerlidir)



Program 
Değerlendir ic i ler inin 

GENEL YAKLAŞIMI nası l  
omalı?
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Ö l ç ü t  1 . 1 .  P ro g ra m ı n  Ö z g ö re v i  ve  Ö ğ re t i m  A m a ç l a r ı

P E M D E R  Ta n ı m l a r ı :

P ro g ra m  Ö ğ re t i m  A m a ç l a r ı :  P r o g r a m ı n  m e z u n l a r ı n ı n  y a k ı n  b i r  g e l e c e k t e  

e r i ş m e l e r i  i s t e n e n  k a r i y e r  h e d e f l e r i n i  v e  m e s l e k i  b e k l e n t i l e r i  t a n ı m l a y a n  g e n e l  
i f a d e l e r d i r .

Ö l ç m e :  B u  ö l ç ü t e  i l i ş k i n  ö l ç m e ,  p r o g r a m  ö ğ r e t i m  a m a ç l a r ı n a  e r i ş i m  d ü z e y l e r i n i  

s a p t a m a k  ü z e r e  ç e ş i t l i  y ö n t e m l e r  k u l l a n ı l a r a k  y ü r ü t ü l e n  v e r i  v e  k a n ı t  t a n ı m l a m a ,  
t o p l a m a  v e  d ü z e n l e m e  s ü r e c i d i r .

D e ğe r l e n d i r m e :  B u  ö l ç ü t e  i l i ş k i n  d e ğ e r l e n d i r m e ,  ö l ç m e l e r  s o n u c u  e l d e  

e d i l e n  v e r i l e r i n  v e  k a n ı t l a r ı n ,  ç e ş i t l i  y ö n t e m l e r  k u l l a n ı l a r a k  y o r u m l a n m a s ı  
s ü r e c i d i r .  D e ğ e r l e n d i r m e  s ü r e c i ,  p r o g r a m  ö ğ r e t i m  a m a ç l a r ı n a  e r i ş i m  d ü z e y l e r i n i  
v e r m e l i  v e  e l d e  e d i l e n  s o n u ç l a r  p r o g r a m ı  i y i l e ş t i r m e k  ü z e r e  a l ı n a c a k  k a r a r l a r  v e  
y ü r ü t ü l e c e k  e y l e m l e r d e  k u l l a n ı l m a l ı d ı r .
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Raporu yazarken ve değerlendirirken PEMDER tarafından yapılan 
tanımlar temel alınmalıdır.



Program 
Değerlendiricilerimiz
den raporları 
okurken 
1.PDÇ (Program 
değerlendirici 
çizelgesi) ve 
2.ÖDR (…Program Öz 
Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 
Klavuzundaki

içerik bilgilerini eş 
güdüm içinde 
okuması ve raporu 
bu çerçevede 
yorumlaması 
önerilmektedir.



Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U N D A N  



Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U N D A N  

DÖKÜMANLAR 
BİRBİRİNİ 
TAMAMLAMAKTADIR
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YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Program 
Öğretim 
Amaçları

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ

Program Çıktısı

Mimarlık ve Yapı Temel 
Alanı
Tarım, Orman ve Su 
Ürünleri Temel Alanı



PUKÖ DÖNGÜLERİNİN 
KAPATILIP 
KAPATILMADIĞI TÜM 
AŞAMALARDA 
KONTROL EDİLMELİDİR.



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI
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UYGULAMACI
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ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRİCİLERİN 
BU BÖLÜMLE İLGİLİ BİR 
DEĞERLENDİRMESİ YOK



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1 . 1 .  P r o g r a m ı n  Ö z g ö r e v i  v e  

Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  

⁃ Paydaşların (Program öğretim 
amaçlarının belirlenmesi: Öğretim 
amaçlarının, program 
mezunlarının mezuniyetten birkaç 
yıl sonra erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerini ve mesleki beklentileri 
tanımlayan genel ifadeler şeklinde 
oluşturulmasına dikkat edilmesi
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PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

PRO G R A M I N  ÖZ G Ö R E V İ  

( M İ SYO N U )

Misyon; bir kurumun kuruluş amacını, 

şu andaki varoluş nedenini,  temel 
sorumluluklarını ifade eder. 

Vizyon ise; bir kurumun gelecekte 

ulaşmayı hedeflediği noktayı ifade eder.

Bu iki kavram arasındaki temel fark, 
misyonun mevcut pozisyonu, vizyonun 
geleceği ifade ediyor olmasıdır.
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A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Yerel ve Bölgesel niteliklerin misyon ve vizyona yansıtılması, program çıktılarında 
vurgulanması beklenen bir süreçtir.
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Program öğretim 
amaçlarının 

Kurumun, Fakültenin Ve Bölümün Özgörevleri 
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Paydaş toplantıları yapıldı 
mı? Ne sıklıkta yapılması 
planlanıyor? Toplantı 
sonuçları değerlendiriliyor 
mu?...RESMİ EVRAKLAR 
HALİNE GETİRİLİYOR MU?



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Ölçme ve Değerlendirme 

Mezunların program öğretim amaçlarına ulaşma 
düzeyinin düzenli aralıklarla ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi:

⁃ Neler ölçülecek (göstergeler)? Hangi veriler 
toplanacak? Nasıl ölçülecek ve toplanacak 
(ölçme ve toplama yöntemleri)?

⁃ Kim ölçecek? Ne zaman hangi aralıklarla 
ölçecek? Neleri ölçecek? Kime bildirecek?

⁃ Toplanan veriler ve yapılan ölçümler ne 
anlama geliyor (değerlendirme)? 
Değerlendirme sonucu ne zaman olumlu ne 
zaman olumsuzdur (eşik kriterleri)?

⁃ Tüm bu süreç sürdürülebilir mi?...
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Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  v e  P r o g r a m  Ç ı k t ı l a r ı  Ö l ç m e  v e  D e ğ e r l e n d i r m e  
S ü r e c i  



Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  v e  P r o g r a m  Ç ı k t ı l a r ı  Ö l ç m e  v e  D e ğ e r l e n d i r m e  
S ü r e c i  





PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU İÇERİK

Ölçüt 1.2. Öğrenciler ve Program Çıktıları 

1.2.1 Öğrenci Kabulleri 
1.2.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yan Dal ve Ders Sayma 
1.2.3 Öğrenci Değişimi 
1.2.4 Danışmanlık ve İzleme 
1.2.5 Başarı Değerlendirmesi 
1.2.6 Mezuniyet Koşulları 
1.2.7. Tanımlanan Program Çıktıları 
1.2.8. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 
1.2.9 Program Çıktılarına Ulaşma 

Genellikle ilgili 
Üniversitenin yönetmelik 
ve yönergelerinde 
tanımlanmış olmaktadır.
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PUKO Döngüsü yönelik bazı süreçleri içermesi, 
Bölüm kurullarında kanıtlarının bulunması raporun 
bu bölümünün yazımını güçlendirmektedir. 
RESMİ KANITLARIN VARLIĞI ARAŞTIRILMALIDIR
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YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Ders 
Öğrenme 
ÇIKTILARI





PROGRAM ÇIKTILARI BELİRLENİRKEN PEMDER TARAFINDAN BELİRLENEN 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER DE DİKKATE ALINMALIDIR.

Program çıktıları oluşturulurken «Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi» ile 
de bağlantılar kurulması gerekliliği unutulmamalıdır!

Program Çıktıları

Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri 
ve davranışları tanımlayan ifadeler
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A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

P RO G R A M  Ç I K T I L A R I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı
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P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

PÇ1- Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 

PÇ2- Estetik görüş ve estetik tasarım kabiliyeti 

PÇ3- Peyzaj Mimarlığı mesleğinin ülke ve dünyadaki mevcut durumu ve tarihi gelişim 

sürecinin kavranması 

PÇ4-Peyzaj kaynak değerlerini tanımlayabilme yeteneği ile kullanıcı taleplerini, ekonomik 

imkanları ve ekolojik koşulları dikkate alarak ekoloji tabanlı planlama ve tasarım yapabilme 

becerisi 

PÇ5- Peyzaj mimarlığında kullanıma uygun bitkisel malzemeyi tanıma ve bu bitkilerin 

yetiştirilmesi, depolanması, peyzaj projelerine uygulanması ve uygulama sonrası bakım 

özelliklerinin kavranması 

PÇ6- Çizim teknik ve becerilerinin kazandırılarak, oluşturulacak peyzaj projelerinin görsel 

açıdan zenginleştirebilme yeteneği (çizim tekniği, sunum tekniği, maket oluşturma, boyama, 

kesit ve perspektif oluşturabilme) 

PÇ7- Peyzaj çalışmalarında kullanılan yapısal malzemelerin tanınması, konstrüksiyon 

detaylarının çıkarılması ve peyzaj çalışmalarına aktarabilme yeteneği 

PÇ8- Yapılacak peyzaj çalışmasına ilişkin maliyet oluşturabilme yeteneği 





Derslerle Öğretim anaçları ve program çıktıları arasındaki
 ilişkilerin de tanımlanması önemlidir.





PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

1.3.1. Programın  Öğret im  
Planı  (Müfredat)

1.3.1.2 Burada, öğretim planında yer 
alan her dersin, program öğretim 
amaçları ve program çıktıları 
bileşenlerine katkılarını gösteren bir 
çizelge kullanılması önerilir. 

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



Öğretim planında yer alan her dersin, program öğretim amaçları
ve program çıktıları bileşenlerine katkılarını gösteren bir çizelge
kullanılması önerilir.



1.3.1.4 Öğretim planının DİSİPLİNE ÖZGÜ YETKİNLİKLERİ içerdiğini 

gösteriniz.

1.3.1.5 Öğretim planında yer alan tüm derslerin (bölüm dışı dersler dahil) 

izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

DERS İZLENCELERİ BÖLÜM VE BÖLÜM DIŞINDAN GELEN 
ÖĞRETİM ÜYELERİ TARAFINDAN BELİRLENEN PROGRAM 
ÇIKTILARINA UYGUN OLARAK, ÖĞRETİM ÇIKTILARI VE 
ÖĞRETİM AMAÇLARI DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLERİ 
KARŞILAYACAK ŞEKİLDE GÜNCELLENMELİDİR.

TÜM ÖĞRETİM ÜYELERİ SÜRECE DAHİL EDİLMELİDİR.



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Her Öğretim Üyesi 
kendisi yazmalı!

Ders 
Öğrenme 
ÇIKTILARI



⁃ Program çıktılarıyla tutarlı olarak dersin amacı belirlenmiş mi?

⁃ Dersin amacını bir cümleyle ifade edilmiş mi?



⁃ Öğrenme çıktıları bir dersle ilgili olarak yazılır. 

⁃ Öğrenme çıktıları dersin sonunda öğrencilerin sahip 
olması gereken özellikleri ifade eder. 

⁃ Öğrenme çıktıları planlı, düzenli öğrenme-öğretme 
yaşantıları yoluyla bireylere kazandırılması 
düşünülen bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, 
ilgiler ve alışkanlıkların ifadesidir. 

⁃ Öğrenme çıktıları yazılırken PEMDER’in disipline özgü 
kriterlerine özellikle alt başlıkların dikkat edilmesi 
önerilmektedir. 



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖĞ R E N M E  Ç I K T I L A R I  YA Z M A  KU R A L L A R I N A  D İ K K AT  

E D İ L M İ Ş  M İ ?

⁃ “Öğrenci, dersin sonunda hangi bilgi, beceri ya da tutumlara sahip 
olmalıdır?” sorusunun yanıtı öğrenme çıktılarına yansıtılmış mı?

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

⁃ Öğrenme çıktılarının sonuna “bilgisi, becerisi, gücü, yeteneği, oluş, 
farkındalık, hoşgörürlük” gibi sözcüklerden biri getirilmiş mi? ya da 
program çıktısı “…-ebilme” ifadesi ile sonlandırılmış mı?

Gözlenebilir ve ölçülebilir fiiller kullanılmış mı?

⁃ , “…çizebilme, …gösterebilme, …problem çözebilme, 
…açıklayabilme, …örnek verebilme, …hatırlayabilme, 
…tasarlayabilme, …uygulayabilme, …eleştirebilme, 
…karşılaştırabilme, …çalıştırabilme, listeleyebilme, …kullanabilme” 
gibi



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

PROGRAM DEĞERLENDİRİCİLERİMİZ TARAFINDAN

⁃ Rastgele seçilecek bazı dersler için ilgili ders açıklama çizelgelerinde 
bu gibi konuların değerlendirmesi yapılacaktır.

⁃ DOLAYISIYLA TÜM SÜREÇLERİN BÖLÜM ÖĞRETİM ÜYELERİ BİR 
ARAYA GELEREK YÜRÜTÜLMESİ, SÜRECİN SAĞLIKLI VE 
İÇSELLEŞTİRİLMİŞ OLARAK SÜRDÜRÜLMESİNDE ÖNEM 
KAZANMAKTADIR.

⁃ÖZELLİKLE STÜDYO DERSLERİ BAŞTA OLMAK ÜZERE 
DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLERDEKİ ANA KRİTERLERE GÖRE 
RASTGELE DERS SEÇİMİ YAPILARAK KONTROL SAĞLANILMASI 
BEKLENMEKTEDİR.



1.3.2 Öğret im  
Planını  Uygulama 
Yöntemi

1.3.2.1 Öğretim planının 
uygulanmasında kullanılan 
öğretim yöntemlerini 
(derse dayalı, probleme 
dayalı, gibi) anlatınız. 
Öğretim planındaki 
derslerin alınma 
sırasındaki ders ilişkilerini 
gösteriniz.



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.3.3 Öğ re t i m  P l a n ı  Yö n e t i m  S i s te m i

1.3.3.1 Öğretim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına 

almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. 

Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya 

öğretim üyelerinden oluşan komiteler aracılığıyla, lisans programı öğretim 

planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem kurmuş olması 

beklenmektedir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

BÖLÜM İÇİNDE YER ALAN KOMİSYONLAR, 
GÖREV TANIMLARI, FAALİYET RAPORLARI VB. 
KONULARA BU BAŞLIK ALTINDA DETAYLI YER 
VERİLEBİLİR

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.3.4 Öğretim Planının Bileşenleri
1.3.4.1 Öğretim planının Peyzaj Mimarlığı Lisans Programları Değerlendirme ve 
Akreditasyon Ölçütleri (Sürüm 2020) belgesinde ifade edilen, başta "planlama 
ve tasarım", "seçmeli-zorunlu” ders bileşenleri olmak üzere, tüm bileşenleri 
nasıl sağladığını Çizelge 4’te verilen sayısal verileri de kullanarak açıklayınız.

Öğretim planı aşağıdaki bileşenleri içermelidir: 
(a) Planlama ve tasarım konusundaki derslerin kredi toplamının (ders kredisi 
ya da AKTS), öğretim planında yer alan tüm derslerin en az % 50’sini 
oluşturması, 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.3.4 Öğretim Planının Bileşenleri
1.3.4.1 
(b) Seçmeli derslerin kredi toplamının (ders kredisi ya da AKTS), öğretim 
planında yer alan tüm derslerin en az % 25’ini oluşturması, 

(c) Seçmeli dersler arasında program dışı derslere de yer verilmesi, 

(d) Öğretim programının içeriğini bütünleyen ve program amaçları 
doğrultusunda genel ve mesleki derslere yer verilmesi. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ





1.5. Altyapı, Alet-Ekipman, Teknoloji 



1.6. Kurum Desteği ve Karar Alma Süreçleri 



1.7. Mezunlar, Uygulamacılar ve Toplumla Etkileşim

ÖĞRENCİ PROGRAM DEĞERLENDİRCİ ÇİZELGESİNİN ASLTINDA YER ALAN AÇIKLAMA 
BÖLÜMLERİ



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
5





PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ

2.1.1. Program, peyzajın çok katmanlı yapısının (jeomorfoloji, bitki örtüsü, arazi 
deseni gibi somut unsurların yanı sıra mekana ilişkin soyut anlatımlar ve semboller) 
öğretimini kapsamaktadır. 

KANIT KANITA İLİŞKİN SORULAR 

İlgili dersler

➢ Peyzajın çok katmanlı yapısını öğreten dersler müfredatta var mı?

➢ Ders izlenceleri sunulmuş mu?

➢ Ders içerikleri uygun mu?

Öğrenci 

çalışmalarından 

örnekler

➢ Ölçütün karşılandığına dair öğrenci çalışma örnekleri (proje, rapor, 

sunum vb) sunulmuş mu?

➢ Öğrenci çalışmaları bu yetkinliklerin kazandırmakta mıdır? (Örn; 

stüdyo dersleri sonuçlarında/raporlarında /sunumlarında mekana

ilişkin soyut anlatımlar ve semboller var mı?)

DİKKAT: Müfredattaki derslerin öğrenme çıktılarını yazarken disipline özgü kriterlerle doğrudan ya 
da dolaylı bağlantıların kurulması burada işimizi kolaylaştırmaktadır





PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ

2.1.2. Peyzaj Mimarlığı eğitimi sadece doğa bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve insani 
bilimler gibi çeşitli disiplinlerin peyzaja yaklaşımlarının öğretimini değil, bireylerin, 
grupların ve toplumun peyzajı neden değiştirmek ve yeni peyzajlar oluşturmak 
istediklerini sorgulayan bir öğretimi kapsamalıdır.

KANIT KANITA İLİŞKİN SORULAR 

İlgili dersler

➢  Doğa bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve insani bilimler gibi dersler 

müfredatta var mı?

➢  Ders izlenceleri sunulmuş mu?

➢  Ders içerikleri uygun mu?

Öğrenci 

çalışmalarından 

örnekler

➢  Ölçütün karşılandığına dair öğrenci çalışma örnekleri (proje, rapor, 

sunum vb) sunulmuş mu?

➢  Öğrenci çalışmaları bu yetkinliklerin kazandırmakta mıdır? (Ders 

işleme yöntemlerinde uygulanan sorgulayıcı yöntemler, ders 

çıktılarında sorguya dayalı örnekler)



⁃ Program çıktılarıyla tutarlı olarak dersin amacı belirlenmiş mi?

⁃ Dersin amacını bir cümleyle ifade edilmiş mi?



⁃ Öğrenme çıktıları bir dersle ilgili olarak yazılır. 

⁃ Öğrenme çıktıları dersin sonunda öğrencilerin sahip 
olması gereken özellikleri ifade eder. 

⁃ Öğrenme çıktıları planlı, düzenli öğrenme-öğretme 
yaşantıları yoluyla bireylere kazandırılması 
düşünülen bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, 
ilgiler ve alışkanlıkların ifadesidir. 

⁃ Öğrenme çıktıları yazılırken PEMDER’in disipline özgü 
kriterlerine özellikle alt başlıkların dikkat edilmesi 
önerilmektedir. 



Öğretim planının DİSİPLİNE ÖZGÜ YETKİNLİKLERİ içerdiğini gösteriniz.

Disipline özgü 
yetkinlikler alt 
başlıklarına 
ayrılarak bu 
çizelge 
oluşturulursa 
daha detaylı 
olacaktır…



Hiyerarşik bir sistem 
kurulması her zaman 
için tercih edilmekte, 
disipline özgü 
kriterlerin hangi 
derslerde, nasıl ortaya 
konulduğunu 
kolaylaştırmaktadır. Bu 
kısımda program 
değerlendiricilerin 
kanıtların geçerliliği 
konusunda 
değerlendirmeler 
yaptığı unutulmamalıdır



Hiyerarşik bir sistem 
kurulması her zaman 
için tercih edilmekte, 
disipline özgü 
kriterlerin hangi 
derslerde, nasıl ortaya 
konulduğunu 
kolaylaştırmaktadır. Bu 
kısımda program 
değerlendiricilerin 
kanıtların geçerliliği 
konusunda 
değerlendirmeler 
yaptığı unutulmamalıdır











PROGRAM DEĞERLENDİRİCİLERİMİZ 
TARAFINDAN ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU DEĞERLENDİRİLİRKEN NELERE 
DİKKAT EDİLMELİ?

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



PRO G R A M  D EĞ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



No Tanım Açıklama PEMDER 
Tanımı

ANAHTAR
5 Örnek Gösterilebilir İçselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

İyi 
Uygulama 

Örneği

4 Planlama, Uygulama, 
Kontrol Etme ve Önlem 
Alma

Kurumun genelini kapsayan 
uygulamaların sonuçları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir.

Uygun

3 Planlama ve Uygulama Programın genelinin kapsayan 
uygulamalar bulunmaktadır 
ve uygulamalardan bazı 
sonuçlar elde edilmiştir. Ancak 
bu sonuçların izlenmesi 
yapılmamakta veya kısmen 
yapılmaktadır.

Kaygı

2 Planlama Planlama (tanımlı süreçler) 
bulunmakta; ancak herhangi 
bir uygulama bulunmamakta 
veya kısmi uygulamalar 
bulunmaktadır.

Zayıflık

1 Çalışma 
Bulunmamaktadır

Planlama, tanımlı süreç veya 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır.

Eksiklik



 H i ç b i r  Ye te r s i z l i k  ya  d a  E k s i k l i k  Yo k s a  o  k r i te r  
i ç i n  +  i ş a r e t i  ko n u l u r

 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

PROGRAM  DEĞERLENDİRİCİS İNİN  KARARLARI

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



KAY G I  B İ L D İ R İ M İ  

Kaygı, bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanamayabileceğini 

gösterir. Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurum 

tarafından olumlu bir girişim yapılmasında yarar vardır.  

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Program çıktılarının belirlenmesinde bir kez paydaşlarla görüşüldüğü 
belirtilmiş,  ancak bölüm kurulunda alınan kararla 4 yılda bir paydaş 
görüşmelerinin tekrarlanacağı belirtilmiştir. 
Program akreditasyon için başvurduğunda durum bu şekilde ise Kaygı 
bildiriminde bulunulabilir..



 ZAY I F  Y Ö N  B İ L D İ R İ M İ

Zayıf yön, bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir 

bozulma olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha 

kuvvetli bir şekilde sağlanması için kurum tarafından düzeltici önlemler 

alınması gerekir. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

Bölüm binası yakın çevresinde görme ve fiziksel engelliler için 
düzenlemeler yapıldığı belirtilmiş. Ancak bina içinde farklı katlar 
arasında engelli erişiminde sıkıntılar varsa, Dekanlık bu sorunların 
stratejik plana konulduğunu ve belirtilen sürede sorunların çözüleceğini 
belirtiyorsa…Bu durumda Zayıf Yön bildirimi yapılabilecektir



GÖ Z L E M  B İ L D İ R İ M İ

 Gözlem, değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan veya 

olmayabilen bir izlenim, yorum veya öneridir ve kurumun programlarını daha 

da geliştirmek için gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilir. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

Bölümdeki öğretim elemanlarının %80’i aynı bölüm mezunları arasından 
oluşuyorsa, Yani kadroların oluşumunda bir içten beslenme durumu 
varsa, bu «gözlem bildirimi» olarak değerlendirilir.



Y E T E R S İ Z L İ K L E R İ N  Y O L  A Ç T I Ğ I  A K R E D İ TA S Y O N  K A R A R L A R I

Eksiklik Var
Hiç Eksiklik/ 
Zayıflık Yok 5 Yıl Süreli 

Akreditasyon

En az 1 Zayıflık Var

2 Yıl Süreli Akreditasyon
+ 

Ara Değerlendirme

Devam Eden 
Zayıflık Yok 3 Yıl Süreli 

Akreditasyon Uzatma

Devam Eden Zayıflık Var

AKREDİTASYON VERMEME

Genel Değerlendirme 
(İlk Kez ya da Yeniden)

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

D E Ğ E R L E N D İ R M E  K A R A R L A R I N D A  T U TA R L I L I K

• Programa ilişkin değerlendirmeler dengeli ve 
tutarlı olmalı:

• kapsam/bütünlük: hiçbir ölçüt/bileşen 
atlanmamalı

• derinlik/ayrıntı: bazısı yüzeysel, bazısı aşırı 
ayrıntılı olmamalı

• Ölçütlere ilişkin zayıflık değerlendirmesi yapıldığı 
durumda önerilen Ara Rapor - Ara Ziyaret 
kararları tutarlı olmalı

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

DEĞERLENDİRME KARARLARINDA 
TUTARLILIK

• Değerlendirmeler kanaata değil

• PEMDER ölçütlerine ve

• Bu ölçütlere ilişkin kurumca sağlanan 
kanıtlara, takım üyelerinin gözlemlerine 
ve görüşmelerde edindikleri bilgilere 

dayanmalıdır.

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

D E Ğ E R L E N D İ R M E  K A R A R L A R I N D A  T U TA R L I L I K

• Tüm değerlendirmelerde, takım üyeleri arasında 
görüş birliği amaçlanmalı

• Takım üyeleri takımda yapılan tüm 
tartışmalarda ve alınan tüm kararlarda 
katılımcı rol üstlenmeli

• Bir ölçütün bileşenlerinin o ölçütün sağlanma 
düzeyine ilişkin genel karara katkıları iyi tartılmalı

• Kararlar sağduyulu ve kurumda gözlenen 
yetersizliklerin boyutları ile uyumlu olmalıdır.

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

D E Ğ E R L E N D İ R M E  K A R A R L A R I N D A  T U TA R L I L I K

• PEMDER terminolojisi (amaç, çıktı, gerçekçi kısıtlar, 
tasarım, temel bilim, genel eğitim, gözlem, kaygı, zayıflık, 
eksiklik gibi) takım başkanları ve değerlendiriciler 
tarafından doğru kavranmalı

• Kurumun kullandığı terminolojide farklılıklar varsa, 
takım başkanları ve değerlendiriciler bunları doğru 
anlamalı

• Takım başkanlarının ve değerlendiricilerin zihinleri 
özellikle bu ölçütlerin beklentileri hakkında herhangi bir 
tereddüde yer vermeyecek şekilde açık olmalı

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ



Program Değerlendirici olarak ÖDR raporunu okurken nasıl bir 
yol izleyebiliriz.



1. ÖDR üzerinden kanıt inceleme

2. Belirlenen standartlar doğrultusunda 

bireysel değerlendirici raporunun yazımı

3. Program Değerlendirme Çizelgesinin 

doldurulması 

4. Örnek ÖDR’ye göre sorulacak soruların 

hazırlanması???????

5. Ortak Program Değerlendirme Çizelgesinin 

doldurulması 

Not: Program değerlendiricisi eğitimi öncesinde 
PEMDER tarafından sizlerle paylaşılan ve PEMDER 
akreditasyon sayfasındaki yönetmelik ve yönergeler 
ve bazı eğitim dokümanlarını incedikten sonra bu 
metindeki bilgiler daha  anlamlı olacaktır.



1. ÖDR üzerinden kanıt inceleme

İlgili programın bu madde kapsamında yazdıkları verdikleri dikkatle 

gözden geçirilir. PDR rapor formatında (ilgili rapor formatına PEMDER tarafından size 

verilen şifrelerle ulaşabilirsiniz) verilen haliyle bir uygulamanın olup olmadığı 

değerlendirilir.

Program değerlendirici olarak aşağıdaki aşamaları sırayla izleyiniz. 1.AŞAMA



Program 
Değerlendiricilerimiz
den raporları 
okurken PDÇ 
(Program 
değerlendirici 
çizelgesi) ve ÖDR 
(…Program Öz 
Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 
Klavuzundaki içerik 
bilgilerini eş güdüm 
içinde okuması ve 
raporu bu çerçevede 
yorumlaması 
önerilmektedir.



Program değerlendiricinin burada kısa bir not düşerek 

değerlendirmesini gerekçelendirmesi beklenir (olumlu ve olumsuz 

olarak)

Bir sonraki aşama Program Değerlendirme Çizelgesinin 

doldurulmasıdır.

Program değerlendirici olarak aşağıdaki aşamaları sırayla izleyiniz. 2. AŞAMA

2.Belirlenen standartlar doğrultusunda bireysel değerlendirici 

raporunun yazımına geçilir,  burada Program değerlendiricinin 

İlgili ölçütte Eksiklik için "E", Zayıflık için "Z", Kaygı için "K", 

Gözlem için "G", hiçbir yetersizlik ya da gözlem yoksa “+” 

kullanacağını düşünerek bir karar vermesi beklenmektedir.



 

1. GENEL ÖLÇÜTLER 

İlgili ölçütte Eksiklik için "E", Zayıflık için "Z", Kaygı için "K", Gözlem 

için "G", hiçbir yetersizlik ya da gözlem yoksa “+” kullanınız. 

Bir Önceki 

Değerlendirme 

Ön 

Görüş 

1. 

Gün 

2. 

Gün 

Sonuç 

Bildirimi 

 

1.1.  Programın Özgörevi ve Öğretim Amaçları      

1.1.1.  

 

Programı sunan bölümün özgörevi (misyonu) ve program öğretim 

amaçları tanımlanmıştır.      

1.1.2.  Program öğretim amaçları: 
 

(a) Kurumun ve fakültenin öz görevleriyle uyumludur. 
     

(b)  Programın iç ve dış paydaşları sürece dahil edilerek belirlenmiştir. 
     

(c) Programın web sayfasında yayımlanmıştır. 
     

(d) 
Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun 

aralıklarla güncellenmelidir.      

1.1.3. 
Öğretim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan 

bir ölçme ve değerlendirme süreci kurulmuş ve işletilmektedir.      

 

3. Program Değerlendirme Çizelgesinin doldurulması Eğer ilgili programın ilk 

değerlendirmesi 

yapılıyorsa program 

değerlendirici tarafından

Ön görüş bölümüne

İlgili ölçütte 

Eksiklik için "E", 

Zayıflık için "Z", 

Kaygı için "K", 

Gözlem için "G", 

hiçbir yetersizlik ya da 

gözlem yoksa “+” 

Yazılarak bu aşama 

bitirilir

Program değerlendirici olarak aşağıdaki aşamaları sırayla izleyiniz. 3. AŞAMA



Güçlü yanların bildirimi – Örnek: Programın yürütüldüğü bölümdeki öğretim 
üyesi kadrosunun altyapısı ve uzmanlık dağılımı programın tüm alanlarını 
dengeli ve nitelikli bir şekilde fazlasıyla kapsamaktadır. 
Kaygı bildirimi – Kaygı, bir standardın halen sağlandığını, ancak bu durumun 
yakın bir gelecekte değişme potansiyelinin olduğunu ve bu standardın ileride 
sağlanmayabileceğini gösterir. Dolayısıyla, standardın sağlanmasının 
devamını garanti etmek için kurum tarafından olumlu bir girişim 
yapılmasında yarar vardır. 
Zayıflık bildirimi – Zayıflık, bir standardın kısmen sağlandığını, ancak bu 
durumun zorlukla elde edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar 
programın niteliğinde bir bozulma olmayacağı garantisi bulunmadığını 
gösterir. Dolayısıyla, standardın daha kuvvetli bir şekilde sağlanması için 
kurum tarafından düzeltici önlemler alınması gereklidir. 
Eksiklik bildirimi – Eksiklik, bir standardın sağlanmadığının bildirimidir. 
Dolayısıyla, program standartla uyum içinde değildir. Bu standardın sağlanması 
için kurum tarafından acil önlemler alınması gereklidir. 
 Gözlem bildirimi – Gözlem, değerlendirmede kullanılan standartlar ile doğrudan 
ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum veya öneridir ve kurumun 
programlarını daha da geliştirmek için gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak 
üzere belirtilir. 



4. ÖDR’deki mevcut bilgilerden yola çıkılarak ilgili maddeye 

ilişkin varsa saha çalışması sırasında sorulacak sorular (ya da 

notlar) hazırlanır. Bireysel olarak hazırlanacak bu sorular, saha 

öncesi toplantılarda takım üyeleri tarafından toplu olarak 

değerlendirilerek son haline getirilmelidir

Soru 1………………..

Soru 2.

Soru 3. Engellilerin stüdyolara erişimlerine ilişkin fotoğraflar 

bulunmamaktadır, Sahada bu konunun gözden geçirilmesi vb.

Program değerlendirici olarak aşağıdaki aşamaları sırayla izleyiniz. 4. AŞAMA



Ziyaret Öncesi Çalışmalar
• Programların Özdeğerlendirme Raporlarında verilen bilgilere göre 

Program Değerlendirici Çizelgesinin Ön görüş kolonunun ilgili 
program için doldurulması sanal takım toplantısı (1- 3 kez)  yapılarak 
takım olarak ilgili maddelerin üzerinden geçilmesi önerilmektedir.)



Ziyaret Öncesi Çalışmalar
• Program değerlendiricileri iç toplantıları:

• Sanal ortamda yapılmalı (1- 3 sanal toplantı yapılması önerilir)

• Amaçlar:

• Özdeğerlendirme raporunun detaylı olarak incelenmesi ve 
yetersizliklerle ilgili görüş oluşturulması (eksiklik-zayıflık-
kaygı)

• Programdan istenecek ek belge ve bilgilerin belirlenmesi

• Program değerlendiricileri iç toplantıları yaparken bu toplantıların 
notlarının tutulması ve her bir program değerlendiricinin bireysel 
inceleme sırasında yazdığı gerekçelerin (olumlu ve olumsuz) bu 
rapora aktarılması önem taşımaktadır

Ziyaret Öncesi Bir Sanal Toplantıda 
Kurumla yapılabilir



 

1. GENEL ÖLÇÜTLER 

İlgili ölçütte Eksiklik için "E", Zayıflık için "Z", Kaygı için "K", Gözlem 

için "G", hiçbir yetersizlik ya da gözlem yoksa “+” kullanınız. 

Bir Önceki 

Değerlendirme 

Ön 

Görüş 

1. 

Gün 

2. 

Gün 

Sonuç 

Bildirimi 

 

1.1.  Programın Özgörevi ve Öğretim Amaçları      

1.1.1.  

 

Programı sunan bölümün özgörevi (misyonu) ve program öğretim 

amaçları tanımlanmıştır.      

1.1.2.  Program öğretim amaçları: 
 

(a) Kurumun ve fakültenin öz görevleriyle uyumludur. 
     

(b)  Programın iç ve dış paydaşları sürece dahil edilerek belirlenmiştir. 
     

(c) Programın web sayfasında yayımlanmıştır. 
     

(d) 
Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun 

aralıklarla güncellenmelidir.      

1.1.3. 
Öğretim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan 

bir ölçme ve değerlendirme süreci kurulmuş ve işletilmektedir.      

 

5. Ortak Program Değerlendirme Çizelgesinin 

doldurulması Eğer ilgili programın 

ilk değerlendirmesi 

yapılıyorsa program 

değerlendirici 

tarafından

Ön görüş bölümüne

İlgili ölçütte 

Eksiklik için "E", 

Zayıflık için "Z", 

Kaygı için "K", 

Gözlem için "G", 

hiçbir yetersizlik ya da 

gözlem yoksa “+” 

Yazılarak bu aşama 

bitirilir

Program değerlendirici olarak aşağıdaki aşamaları sırayla izleyiniz. 5. AŞAMA



Rapor Yazımı

• Takım taslak değerlendirme raporunun yazımına kurum 
ziyareti öncesinde başlanması önerilir

• Rapor için standart şablon formatın aşağıdaki 
değerlendirme türleri için önceden oluşturulması ve 
değerlendiricilerle paylaşılması gereklidir (PEMDER 
tarafından gerekli bilgilendirme yapılmakta formlara 
ulaşım sağlanmaktadır)

• Genel değerlendirme

• Ara değerlendirme



Rapor Yazımı
• Rapor yazımında yetersizlik ifadelerinin belirtilmesinde 

değerlendirme takımının aşağıdaki noktaları dikkate alması 
önerilir:

• Yetersizlik bildiriminin neden yapıldığının program 
yöneticileri tarafından anlaşılması

• Yetersizliğin giderilmesi için ne gibi önlemlerin alınmasını 
program yöneticilerinin algılayabilmesi (yöntem tarif 
edilmeden, neden yetersizlik bildirimi yapıldığının çok 
açık bir biçimde belirtilmesi)

• Raporu yazan değerlendiricilerin, kendilerini program 
yöneticilerinin yerine koyarak hazırladıkları raporu 
okuması ve bu gözle hazırlaması Sürecin Verimliliğini 

artırmaktadır



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
5



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

Prof.  Dr.  Osman UZUN 

T E Ş E K K Ü R L E R
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