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Akreditasyon (TDK): 
Kuruluşların, üçüncü bir tarafça belirlenen teknik 
ölçütlere göre çalıştığının bağımsız ve tarafsız bir 

kuruluş tarafından onaylanması ve düzenli aralıklarla 
denetlenmesi.

https://www.mudek.org.tr/tr/calistay/202211OD/I.sunumlar/MG100-M%DCDEK_Tanitimi-izleyici_notlari-%281.7-18.10.2022%29.pdf



https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/28.01.2020-Webinar-Muzaffer-Elmas-Sunum.pdf#page=2.00

Çıktılara Dayalı Program Akreditasyonu: Bir eğitim programının, öğrencilerin mezun 
oluncaya kadar kazanması beklenen niteliklere(program çıktılarına) odaklı 
değerlendirme ölçütlerine göre bir dış değerlendirme ajansı tarafından düzenli 
aralıklarla değerlendirildiği bir tür kalite güvence süreci.

https://www.mudek.org.tr/tr/calistay/202211OD/I.sunumlar/MG100-M%DCDEK_Tanitimi-izleyici_notlari-%281.7-18.10.2022%29.pdf

Üniversitelerde kalite süreci, kurumun veya belirli bir programın, ulusal ve uluslararası 
iç ve dış kalite standartları ile uyumlu olduğunu gösteren kalite ve performans 

süreçlerini tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlamak için yapılan planlı ve 
sistematik işlemler bütünüdür.

Eğitim Akreditasyonu: 
Bir eğitim kurumu 
veya programının 
hizmet ve 
operasyonlarının, 
geçerli standartlara 
(ölçütlere) 
uygunluğunu 
belirlemek amacıyla 
bir dış değerlendirme 
ajansı tarafından 
uygun aralıklarla 
değerlendirildiği bir 
tür kalite güvence 
süreci.
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Program Akreditasyonu; bir akreditasyon 
kuruluşu tarafından belirli bir alanda 
önceden belirlenmiş, akademik ve alana 
özgü standartların bir yükseköğretim 
programı tarafından karşılanıp 
karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve 
dış kalite güvence sürecini ifade 
etmektedir.

2016 yılından itibaren YKS Yükseköğretim 
Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda 
YÖKAK tarafından yetkilendirilen veya 
tanınan akreditasyon kuruluşlarının 
akredite ettiği program bilgileri yer 
almaktadır.

PEMDER
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İÇERİK       

⁃ Öz Değerlendirme Raporu Hazırlanması

⁃ Genel Ölçütler
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ÖZ D EĞ E R L E N D İ R M E  R A P O R U

B E K L E N E N  ÖZ E L L İ K L E R İ
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PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ Kurumun, çalışanlarınca bilinen, gerçek öyküsünü anlatır.

⁃ Kurumun mevcut durumunu olduğu gibi gösterir.
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⁃ Rapor kendi içinde tutarsızlıklar içermemelidir. 
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PEMDER

PROGRAM DEĞERLENDİRİCİSİ 

RAPORU

(PDR)

PEMDER PROGRAM DEĞERLENDİRME VE 
AKREDİTASYON YÖNETMELİĞİ

PEMDER PROGRAM DEĞERLENDİRME VE 
AKREDİTASYON YÖNERGESİ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
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1.P L A N L A M A  A Ş A M A S I

B İ L G İ  T O P L A M A / D E R L E M E  

A Ş A M A S I

Y A Z I M  A Ş A M A S I

⁃ Zaman, kaynaklar ve kalite optimize 
edilmeli

⁃ Kritik aşamaları tanımlanmalı ve 
gerçekçi zaman planları konulmalı 
(en az 6 ay)

⁃ Eksik konular varsa, yapılacak bir 
plan dahilinde rapor teslim tarihine 
kadar kanıtlarıyla tamamlanmalı
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P L A N L A M A  A Ş A M A S I

2.B İ L G İ  T O P L A M A / D E R L E M E  

A Ş A M A S I

Y A Z I M  A Ş A M A S I

⁃ Bilgilerin çoğu Bölüm 
içinden ama bazıları başka 
birimlerden edinilecek

⁃ Yoğun ve kaliteli veri akışı 
izleme, depolama, işleme 
ve sekreterlik 
organizasyonu gerekli
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P L A N L A M A  A Ş A M A S I

B İ L G İ  T O P L A M A / D E R L E M E  

A Ş A M A S I

3.Y A Z I M  A Ş A M A S I

⁃ Takım çalışması gerekli, 1-2 
kişinin üzerine ağırlık 
verilmemeli

⁃ Bütünsellik ve tutarlılık kontrolleri 
gerekli
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BU RAPORDA 
1. BÖLÜM MEVCUT DURUM TESPİTİ YAPILMASI

BÖLÜMDE AKREDİTASYON İÇİN BİR ÖN RAPOR HAZIRLANMASI ÖNERİLMEKTEDİR

PEMDER Lisans Öz Değerlendirme Raporu (Sürüm 2023)

PEMDER Akreditasyon Yönetmeliği (Sürüm 3)
PEMDER Akreditasyon Yönergesi (Sürüm3)

PEMDER Lisans Akreditasyon Ölçütleri (Sürüm 2022)

Bölüm olarak biz 
akreditasyonla ilgili kriterleri 

incelediğimizde ne 
durumdayız?

http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2023/04/PEMDER-Lisans-Ozdegerlendirme-Raporu-Surum-2023.doc
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonetmeligi-Surum-2_01.10.2021.pdf
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonergesi-Surum-2_01.10.2021.pdf
http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Lisans-Akreditasyon-Olcutleri-Surum-2022.pdf


- Program çıktıları, nasıl formüle edilirse edilsin, mutlaka ‘’PEMDER 
Çıktıları nın her bir bileşenini kapsamalıdır,

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ
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http://pemder.org.tr/wp-content/uploads/2019/04/pdf-icon.png

http://akreditasyon.pemder.org.tr/wp-content/uploads/2021/12/PEMDER-Akreditasyon-Yonergesi-Surum-2_01.10.2021.pdf
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⁃ PEMDER’in Özdeğerlendirme 
Raporu şablonuna içerik ve 
şekilsel bakımdan uygun olarak 
hazırlanır. 

⁃ ÇOK ÇOK ÖNEMLİ EĞER 
GEREKLİ ŞABLONA 
UYULMAZSA DEĞERLENDİRME 
AŞAMASINDA BÖLÜME EK YÜK 
ÇIKMAKTA….

⁃ KLAVUZ VE PDR 
DÖKÜMANINDAKİ TÜM ALT 
BAŞLIKLAR RAPORDA ilgili 
numaralara göre ve hiyerarşik 
olarak YER ALMALIDIR!!!!!!!!!

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ
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ÖDR hazırlanırken ortaya 
çıkan kavramlar tüm bölüm 
tarafından 
içselleştirilmelidir?

• Misyon
• Vizyon
• Temel Değerler
• Öğretim amaçları
• Program çıktıları
• Öğrenim çıktıları

Bu kavramlar Bölüm genelinden

Derslere doğru özelleşmektedir



2. DEKANLIK VE REKTÖRLÜK BAZINDA VARSA DESTEK BİRİMLERİ 
İLE GÖRÜŞÜLMESİ,  KATKILARININ RAPORA NASIL AKTARILACAĞININ 
PLANLANMASI VE KİMLERLE TEMASA GEÇİLECEĞİNİN BELİRLENMESİ

BÖLÜMDE AKREDİTASYON İÇİN BİR ÖN RAPOR HAZIRLANMASI ÖNERİLMEKTEDİR

BAZI ÜNİVERSİTELERDE 
AKREDİTASYONA ÖZEL ÖNEM 
VERİLMEKTE OLUP, 
ÜNİVERSİTE KURDUĞU 
SİSTEMLERLE AKREDİTASYONA 
DESTEK OLMAKTADIR. 
Dolayısıyla bazı bilgiler 
sistemden çekilebilmektedir.



• ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KONUSUNDA KİMLERDEN VE HANGİ
 BİRİMLERDEN DESTEK ALINACAĞININ BELİRLENMESİ………

BÖLÜMDE AKREDİTASYON İÇİN BİR ÖN RAPOR HAZIRLANMASI ÖNERİLMEKTEDİR

• Öğretim amaçlarına, Program çıktılarına, Öğrenim 
çıktılarına

ulaşılıp ulaşılmadığını kimler, nasıl hangi aralıklarla hangi 
yöntemlerle ölçecek????

Bölümde bu konuda yetkin birileri var mı? 
Üniversitenin ilgili birimleri mi destek olacak? 
Eğitim bilimleri Fakültesinden konusunda 
uzman kişilerden destek alınabilir mi?

⁃ Ölçme-değerlendirme sonuçlarından yola çıkılarak yapılmış olan 
iyileştirmeler açıklanmalıdır.



https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/MUZAFFER-ELMAS-sali-sabah-1pptx.pdf#page=24.00

Sistem Kurmak Değerlendirmeden Önemlidir

Bölüm içinde işleyen bir sistem kurulduktan sonra bu sistem üzerinden gitmek verimliliği ve 
etkinliği artırmaktadır



3. BÖLÜM VE HAZIRLIK SÜRECİNDEKİ GRUPLAR İÇİN İŞ PROGRAMI 
YAPILMASI
4. KİMLERİN SÜRECİN HANGİ BÖLÜMÜNÜ YÖNETECEĞİNİN 
BAŞTAN BELİRLENMESİ (mümkünse her bir komisyona başkan 
atanarak süreci diğer üyelerle birlikte yönetmesi)

BÖLÜMDE AKREDİTASYON İÇİN BİR ÖN RAPOR HAZIRLANMASI ÖNERİLMEKTEDİR

1 NOLU BÖLÜM KOMİSYONU

2 NOLU BÖLÜM KOMİSYONU

3 NOLU BÖLÜM KOMİSYONU

4 NOLU BÖLÜM KOMİSYONU



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
5

Kimler nelerden 
sorumlu?



⁃ Kanıtlar (tablolar, şekiller, formlar, vb.) raporun Değerlendirme 
Özeti bölümünde sunulmalı ya da burada ana hatlarıyla 
özetlenerek ayrıntıları Ek’lerde verilmelidir.

⁃ Raporda sunulmayan ama kurum ziyaretinde incelenebilecek 
belgeler de tanımlanmalıdır (öğrenci not döküm belgeleri vb…)
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Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  H A Z I R L A N M A S I



Sizin raporunuz değerlendirecek bir program değerlendirici tüm 
maddelerin olduğu bir listeyle raporunuzu kontrol edecek. Dolayısıyla 
kanıtlara erişebilirlik ve yazılan her şeyin takip edilebilirliği burada çok 

önem kazanmaktadır



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ Genel Ölçütler ve Disipline Özgü Ölçütler için uygun olanlarında, 
öğrenci çalışmalarından derlenmiş kanıtlar içerir.

⁃ Her çıktı için dolaylı kanıtlara ek olarak mutlaka doğrudan 
kanıtlar sunulmalı:

▪ Doğrudan kanıtlar: öğrenci çalışmaları (proje raporları, staj 
raporları, çıktıları ölçen sınav soruları, vb.) özellikle son 5 yıla 
dayalı kanıtlar

▪ Dolaylı (izlenime dayanan / birey düzeyine inmeyen) kanıtlar: 
Anket sonuçları /ders başarı ortalamaları

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ
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HİYERARŞİK VE ANLAŞILABİLİR 
BİÇİMDE VERİLMELİDİR
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BU ARADA 
BÖLÜM İÇİ 
DİNAMİKLERİN 
YÖNETİMİ İÇİN 
BAZI 
İLETİŞİMSEL 
ÖNLEMLERİN 
ALINMASI 
GEREKEBİLİR

AKREDİTASYON
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Bölüm ve Fakülte olarak neredesiniz!!!

https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/MUZAFFER-ELMAS-sali-sabah-1pptx.pdf#page=21.00
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Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  
İ Ç E R İ K
A. Programa İlişkin Genel Bilgiler
B. Değerlendirme Özeti (Raporun en önemli bölümüdür)
1. Genel Ölçütler
2. Disipline Özgü Ölçütler
Ek I: Programa İlişkin Ek Bilgiler
Ek II: Kurum Profili
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A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Belirli aralıklarla toplanılarak her bir komisyon raporun ilgili 
bölümleriyle ilgili neler yaptığını ortaya koymalı ve tüm komisyonların 
koordine toplantıları yapılmalıdır. 

⁃ Kuruma özgü program 
öğretim amaçları ve 
program çıktılarının paydaş 
katkılarıyla belirlenme ve 
gözden geçirilme süreci 
açık bir şekilde 
anlatılmalıdır,

⁃ Tüm süreçler, ölçme-
değerlendirme sonuçları 
ve iyileştirmeler 
belgelenmelidir,



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Bu süreçte daha önce akredite olmuş bölümlerden destek 
alınabileceği gibi, 

PAK ve PEMDER den de süreçlerle ilgili toplantı 
talepleri yapılarak destek alınabilmektedir.
Süreç içinde PAK olarak danışmanlık süreci 
yürütülmektedir. Aklınıza gelen her konuda 
bizimle yazışabilir, arayabilirsiniz…
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PUKO DÖNGÜSÜNÜN GEREKTİRDİĞİ KONULARDA 
DÖNGÜ KAPANMIŞ MI? KONTROL EDİLMELİDİR.

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Bir anket yapılmışsa bu anketin sonuçları neler olmuş. 
Bölüm ya da ilgili komisyon bu anket sonuçlarını 
kurullarında nasıl yorumlamış. Anketin olumlu 
yönlerini geliştirmek için ya da olumsuz yönlerini 
azaltmak için kurumsal olarak ne tür önlemler alınmış. 
Bu önlemler nasıl ve ne şekilde hayata geçmiş ve 
sonuçları raporlanarak kanıt haline getirilmiş mi?
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• L İSANS PROGRAM AKREDİTASYONU 
İÇİN ASGARİ KOŞULLAR

• 1. GENEL ÖLÇÜTLER: 7 ANA ÖLÇÜT

• 2. DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER: 5 ANA ÖLÇÜT



https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/28.01.2020-Webinar-Muzaffer-Elmas-Sunum.pdf#page=2.00

Peyzaj Mimarlığında vizyon değişimine ne kadar hazırız?

Program akreditasyonları ile teknoloji ve vizyon 
değişimi ile bölümlerimizin uyum yeteneğini 
bütünleştirmeye çalışıyoruz….



6. Başvuran program mezun vermiş olmalıdır.

1. Programın adında “Peyzaj Mimarlığı” ifadesi geçmelidir.

2. Program lisans düzeyinde en az 4 (dört) yıllık bir öğretimi kapsamalıdır.

3. Sadece lisans düzeyinde eğitim verilen programlarda, 
öğretim kadrosunda en az üçü (3) Peyzaj Mimarlığı lisans derecesine sahip, toplam en az beş (5) 
öğretim üyesi bulunmalıdır

4. Lisans eğitimine ek olarak lisansüstü eğitim de verilen programlarda, 
öğretim kadrosunda en azdördü (4) Peyzaj Mimarlığı lisans derecesine sahip, toplam en az altı 
(6) öğretim üyesi bulunmalıdır.

5. Bölüm başkanı Peyzaj Mimarlığı alanında lisans, doktora ya da doçentlik derecesine sahip 
olmalıdır.

• L İSANS PROGRAM AKREDİTASYONU İÇİN ASGARİ 
KOŞULLAR SAĞLANMIYORSA SÜRECE BAŞLAMA

!



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
5



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  

İÇ E R İ K

A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

1. İletişim Bilgileri 

2. Programın Başlığı 

3. Programın Türü 

4. Programın Öğretim Dili 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Giderilmesi Amacıyla Alınan 
Önlemler (Önceden değerlendirilmiş programlar için geçerlidir)

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



1.GE N E L  Ö LÇ Ü T L E R

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Ölçüt 1.1. Programın Özgörevi ve Öğretim Amaçları

Ölçüt 1.2. Öğrenciler ve Program Çıktıları

Ölçüt 1.3. Öğretim Planı (Müfredat)

Ölçüt 1.4. Öğretim Kadrosu

Ölçüt 1.5. Altyapı, Alet-Ekipman, Teknoloji 

Ölçüt 1.6. Kurum Desteği ve Karar Alma Süreçleri

Ölçüt 1.7. Mezunlar, Uygulamacılar ve Toplumla 

Etkileşim



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

ÖZ  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  İ Ç E R İ K

B. D E Ğ E R L E N D İ R M E  Ö Z E T İ

1. GE N E L  Ö LÇ Ü T L E R

Ölçüt 1.1. Programın Özgörevi ve Öğretim Amaçları

1.1.1. Tanımlanan Program Öğretim Amaçları

1.1.2a Program Öğretim Amaçlarının PEMDER Tanımına Uyması 

1.1.2b Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 

1.1.2c Program Öğretim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

1.1.2d Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 

1.1.2e Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

1.1.3 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

HER BİR ALT BAŞLIĞA PEMDER BELGELERİ 
REFERANS ALINARAK KANIT VE AÇIKLAMA 
YAPILMALIDIR. EKSİK/UNUTULAN ALT BAŞLIK 
SİZİN İÇİN TEKRAR İŞ YÜKÜ OLACAKTIR



ÖZ  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  İ Ç E R İ K

Ölçüt 1.2. Öğrenciler ve Program Çıktıları 

1.2.1 Öğrenci Kabulleri 

1.2.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yan Dal ve Ders Sayma 

1.2.3 Öğrenci Değişimi 

1.2.4 Danışmanlık ve İzleme 

1.2.5 Başarı Değerlendirmesi 

1.2.6 Mezuniyet Koşulları 

1.2.7. Tanımlanan Program Çıktıları 

1.2.8. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

1.2.9 Program Çıktılarına Ulaşma 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Misyon
Vizyon
Temel 
Değerler

*



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

AKREDİTASYONA BAŞVURAN PROGRAMIN AŞAĞIDAKİNE BENZER BİR DÖNGÜYE SAHİP 

OLUP OLMADIĞI PROGRAM DEĞERLENDİRİCİLERİ TARAFINDAN İNCELENECEKTİR.

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?



PROGRAMIN ÖZGÖREVİ  (MİSYONU ) VİZYONUNA 

İL İŞKİN BAZI  ÖRNEK VE DEĞERLENDİRMELER

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

PRO G R A M I N  ÖZ G Ö R E V İ  ( M İ SYO N U )

Misyon; bir kurumun kuruluş amacını, şu andaki varoluş nedenini,  temel 
sorumluluklarını ifade eder. 

Vizyon ise; bir kurumun gelecekte ulaşmayı hedeflediği noktayı ifade eder.

Bu iki kavram arasındaki temel fark, misyonun mevcut pozisyonu, vizyonun 
geleceği ifade ediyor olmasıdır.

Aşağıda bazı örnekler verilmiştir…..

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S IYöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

Yerel ve Bölgesel niteliklerin misyon ve vizyona yansıtılması, program çıktılarında 
vurgulanması beklenen bir süreçtir.



Misyon
Peyzaj Mimarlığı meslek disiplininin farklı alanlarında hizmet verebilecek bilgi ve beceriye sahip, 
doğaya ve doğal dengenin korunmasına duyarlı, toplumsal ve etik değerlere uymayı ilke edinmiş, 
dünyayı ve ülkesindeki gelişmeleri yakından izleyen, yaşam boyu kendini geliştirmenin ve 
yenilemenin önemini kavramış, bilgi ve iletişim teknolojilerini üst düzeyde kullanabilen, analitik ve 
eleştirel düşünebilen çağdaş Peyzaj Mimarları yetiştirmek; bilimi ve teknolojiyi temel alan 
araştırmalarla ulusal ve uluslararası ölçekte her türlü mesleki sorunun çözümünde etkin rol almak, 
toplumsal ve sektörel ilişkileri güçlendirmek ve bu sayede mesleğin gelişimine katkıda 
bulunmaktır.

Vizyon
Eğitim - öğretim faaliyetlerinin kalitesi, yürütülen bilimsel araştırmaların özgünlüğü ve donanımlı 
akademik kadrosuyla öncü; öğrenci odaklı öğretim anlayışı geliştirmiş; ulusal ve uluslararası 
alandaki paydaşlarıyla güçlü bir işbirliği içinde bulunan bir Peyzaj Mimarlığı Bölümü olmaktır.



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Misyon
Vizyon
Temel 
Değerler



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

P r o g r a m ı n  Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  

⁃ Program öğretim amaçlarının belirlenmesi: Öğretim 
amaçlarının, program mezunlarının mezuniyetten 
birkaç yıl sonra erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımlayan 
genel ifadeler şeklinde oluşturulmasına dikkat 
edilmelidir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PEMDER yönergesinde öğretim amaçları ve program 
çıktıları için bir liste vermemiştir. Ancak……



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

Öğretim Amaçları (Program eğitim amacı..) belirlenirken
«TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ»

DİKKATE ALINMALIDIR.

ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I

MİMARLIK VE YAPI TEMEL ALANI LİSANS YETERLİLİKLERİ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I

TARIM, ORMAN VE SU ÜRÜNLERİ TEMEL ALANI LİSANS YETERLİLİKLERİ



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

Kurum tarafından belirlenen öğretim amaçlarında;

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ Kapsamında 
belirlenen 
⁃ Bilgi, 
⁃ Beceri ve 
⁃ Yetkinlikler ana başlıklarına ilişkin, kurumun benimsediği ilkeler 

bulunmalıdır. 

ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

İlgili Üniversite ve Fakültenin amaçları ile de uyum sağlanmalıdır.

ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I

Bölüm Program
ÖĞ R E T İ M  A M A Ç L A R I

Üniversite 
amaçları 

Fakültenin 
amaçları 



ÖĞRETİM AMAÇLARI

1. Makro ve mikro ölçek aralığında doğal ve yapılı çevrede yaşanabilir mekânların, 

planlama, tasarlama ve uygulanmasını sürdürülebilirlik ilkeleri çerçevesinde 

farklı meslek disiplinleri ile işbirliği içinde yönetirler.

2. Sürdürülebilir estetik, fonksiyonel ve bilimsel ilkeleri, kolektif bellek, ve kültürel 

mirasla bütünleştirerek, toplum sağlığı ve refahını önemseyen etik ilkelerle planlama 

ve tasarım çalışmaları yürütürler.

3. Gelişen teknoloji ve bilişimi sayısal, istatistiksel, finansal, ekolojik okuryazarlık 

bilgisi ile girişimci ve yenilikçi bir anlayışla yakından takip ederler.

4. Dezavantajlı gruplar için evrensel tasarım ve adil kullanım ilkeleri doğrultusunda 

erişilebilirliği sağlar ve alana özgü materyalleri etkin bir şekilde kullanabilirler.

5. Ekosistemlerin ve hizmetlerinin sürekliliğini sağlamak amacıyla kriz yönetiminde 

rol alırlar.



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

P r o g r a m ı n  Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  

Ölçme ve Değerlendirme 

Mezunların program öğretim amaçlarına ulaşma düzeyinin düzenli 
aralıklarla ölçülmesi ve değerlendirilmesi:

⁃ Mezunların program öğretim amaçlarına ulaşma düzeyinin 
düzenli aralıklarla ölçülmesi ve değerlendirilmesi için yazılı bir 
plan geliştirilmesi ve uygulanması (Yöntem? Kim? Ne zaman? 
Nasıl?)Neler ölçülecek (göstergeler)? Hangi veriler toplanacak? 
Nasıl ölçülecek ve toplanacak (ölçme ve toplama yöntemleri)? 
Kim ölçecek? Ne zaman hangi aralıklarla ölçecek? Neleri ölçecek? 
Kime bildirecek?

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Ölçme ve Değerlendirme 

⁃ Öğretim amaçlarına ulaşım ile ilgili ölçme-değerlendirme 
sonuçlarının belgelenmesi: Kanıt belgeleri (Anketler, mezun, 
öğrenci işveren odak toplantıları vb..)

⁃ Toplanan veriler ve yapılan ölçümler ne anlama geliyor 
(değerlendirme)? Değerlendirme sonucu ne zaman olumlu ne 
zaman olumsuzdur (eşik kriterleri)?

⁃ Tüm bu süreç sürdürülebilir mi?...

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Misyon
Vizyon
Temel 
Değerler

*



PROGRAM ÇIKTILARI BELİRLENİRKEN PEMDER TARAFINDAN 
BELİRLENEN DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER DE DİKKATE 
ALINMALIDIR.

Program Çıktıları
Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar 
kazanmaları gereken bilgi, beceri ve davranışları 
tanımlayan ifadelerdir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

Program çıktıları oluşturulurken «Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesi» ile de bağlantılar kurulması 
gerekliliği unutulmamalıdır!



Program çıktılarının Peyzaj Mimarlığı Lisans Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri (Sürüm 
2021) belgesindeki DİSİPLİNE ÖZGÜ YETKİNLİKLERİN 
tümünü eksiksiz bir şekilde nasıl kapsadığını çapraz 
ilişki tablosu kullanılarak kanıtlayabilirsiniz

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

Program çıktıları açık, gözlenebilir ve ölçülebilir olarak ifade 
edilmelidir. 



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

PÇ1- Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 

PÇ2- Estetik görüş ve estetik tasarım kabiliyeti 

PÇ3- Peyzaj Mimarlığı mesleğinin ülke ve dünyadaki mevcut durumu ve tarihi gelişim 

sürecinin kavranması 

PÇ4-Peyzaj kaynak değerlerini tanımlayabilme yeteneği ile kullanıcı taleplerini, ekonomik 

imkanları ve ekolojik koşulları dikkate alarak ekoloji tabanlı planlama ve tasarım yapabilme 

becerisi 

PÇ5- Peyzaj mimarlığında kullanıma uygun bitkisel malzemeyi tanıma ve bu bitkilerin 

yetiştirilmesi, depolanması, peyzaj projelerine uygulanması ve uygulama sonrası bakım 

özelliklerinin kavranması 

PÇ6- Çizim teknik ve becerilerinin kazandırılarak, oluşturulacak peyzaj projelerinin görsel 

açıdan zenginleştirebilme yeteneği (çizim tekniği, sunum tekniği, maket oluşturma, boyama, 

kesit ve perspektif oluşturabilme) 

PÇ7- Peyzaj çalışmalarında kullanılan yapısal malzemelerin tanınması, konstrüksiyon 

detaylarının çıkarılması ve peyzaj çalışmalarına aktarabilme yeteneği 

PÇ8- Yapılacak peyzaj çalışmasına ilişkin maliyet oluşturabilme yeteneği 



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

PÇ9- Peyzaj uygulamaları ve peyzajın gelecekte alacağı şekil bağlamında analiz ve sentez 

yaparak sorunlar karşısında çözüm getirebilme becerisi 

PÇ10- Her türlü doğa koşullarında çalışabilme ve aplikasyon yapabilme yeteneği (arazi etüdü 

ve çevre analizi, planlama/tasarım projelerinin yapısal ve bitkisel aplikasyonu, bitkisel üretim, 

arazi plastiğinin gereksinimler doğrultusunda yeniden düzenlenmesi, bakım ve onarım) 

PÇ11- Peyzaj mimarlığı çalışmaları ile ilgili bilgisayar ve bilişim teknolojilerini etkin biçimde 

kullanma yeteneği (Coğrafi Bilgi Sistemleri yazılımları, CAD yazılımları, 3D modellemeler, Ms 

Office) 

PÇ12- Doğal kaynakların korunmasının önemi ve koruma statülerinin bilinmesi 

PÇ13- Peyzaj mimarlığı mesleği ile ilgili mevzuata ve uluslararası sözleşmelere hakim olma

 PÇ14- Bireysel ve multidisipliner çalışmalarda görev alma ve liderlik yapabilme yeteneği 

PÇ15- Kendini ifade edebilme, sosyal iletişim ve hitap yeteneği 





Derslerle Öğretim anaçları ve program çıktıları arasındaki
 ilişkilerin de tanımlanması önemlidir.



Hangi derslerimizin hangi program çıktılarını desteklediğini bilmemiz 
önemlidir



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Öğretim Amaçları ve Program çıktıları oluştururken ilgili 
programda nasıl bir süreç izlenmiştir bu sürece ilişkin 

kanıtlar nelerdir?

Program Öğretim Amaçlarını Belirleme ve Güncelleme Yöntemi

…..Peyzaj Mimarlığı Bölümü , bölüm özgörevini göz önüne bulundurarak öncelikle 
amaçlarını saptamış, daha sonra bu amaçlara ulaşmak için gerekli stratejileri 
belirlemiştir. Bölümün öğretim amaçları saptanırken paydaşları olarak belirlediği, 
öğrenciler, öğretim üyeleri, bölüm danışma kurulunda yer alan mezunlar, kamu ve 
özel sektörden işveren temsilcilerinin görüşlerine başvurulmuştur. 
Dış ve iç paydaşlardan oluşan danışma kurulumuz Tablo …..’de verilmiştir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?



Ölçüt  1 .1 .  Programın Özgörevi  ve  Öğret im Amaçlar ı
1.1.2c Program Öğretim Amaçlarını Belirleme Yöntemi
1.1.2c.1 Programın iç ve dış paydaşlarını sıralayınız.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ

Gerekçe

Dış Paydaşlar İşverenler

Mezunlar

Kamu kurumları_Bakanlıklar

Kamu Kurumları_Belediyeler

Peyzaj Mimarları Odası

Dış Danışma Kurulu

Uluslararası Çalışma Örgütü Peyzaj 

Mimarlığı standartları

Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Peyzaj Mimarları Odası 

Serbest Peyzaj Mimarlık Müşavirlik 

Hizmetleri Uygulama, Meslekî 

Denetim, Büroların Tescili ve Asgarî 

Ücret Yönetmeliği

İç Paydaşlar Öğrenciler

Öğretim elemanları

Orman Fakültesi Bölümleri Mimarlık 

Bölümü

İdari personel

Düzce Üniversitesi Yönetmelik ve 

yönergeleri

Çizelge 3. Düzce Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Bölüm Paydaşları









Program misyon, vizyonunun, öğretim amaçlarının, program 
çıktılarının,  iç ve dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl 

belirlendiğini kanıtlarıyla açıklamak gerekir.

Bu amaçla kullanılmış olan yöntem, sistematik olmalı ve 
somut verilere dayanmalıdır.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  P R O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ  E Ğ İ T İ M İ

Örneğin bu 
kapsamda Paydaşlar 
belirlenerek paydaş 
toplantıları yapıldı 
mı?
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Öğretim Amaçları ve Program çıktıları oluştururken ilgili 
programda nasıl bir süreç izlenmiştir bu sürece ilişkin kanıtlar 
nelerdir.

KANIT
Öğretim amaçlarına (program çıktıları) ulaşılmasına ilişkin çalışmalarda, öncelikle 
mevcut durumun saptanması ve gerekli olan konularda iyileştirmelerin yapılması 
hedeflenmiştir. Bu amaçla öncelikle gerek mevcut durumun saptanmasında 
gerekse programı iyileştirmede kullanılabilecek yol tanımlanmıştır. İç ve dış 
paydaşlardan gelen tavsiyeler bölüm kurulunda tartışılarak değerlendirilmekte 
ve kayıt altına alınmaktadır. Yıllar içinde bir veya iki yılda bir paydaşlar toplantısı 
yapılmasına önem verilmiştir. Bu toplantılarda açığa çıkan çok değerli bilgiler 
bölüm kurulunda tekrar gözden geçirilerek bir plan içinde uygulanmıştır.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Yöntem Süre

Tüm süreçlerin tutanakları olmalı mümkünse resmi 
Bölüm kurulu kararları ile birlikte EBYS ortamında 
tanımlanmalı…
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KANIT

Program Çıktılarını Belirleme Yöntemi

Program çıktıları PEMDER ölçütleri göz önüne alınarak bölümümüz akademik 
kurulu tarafından güncellenmektedir. (Bölüm Kurul Kararları…)

Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci

Hedeflenen program çıktılarının öğrencilere kazandırılabilmesi ve ne derecede 
kazandıklarının ölçülüp değerlendirilebilmesi için kullanılan strateji/süreç ve 
ölçme yöntemlerine Tablo ….’te numaralarıyla atıf yapılmıştır. Çıktıların 
öğrencilere ne derecede kazandırılabildiğinin ölçülüp değerlendirilmesi için 
kullanılan yöntem/araçlar ve başarım (performans) ölçütleri ise aşağıda 
bulunmaktadır.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S IYöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?



Çı k t ı l a r a  e r i ş i m i n  ö l ç ü l m e s i n d e  a ş a ğ ı d a  b e l i r t i l e n  

m e t o t l a r  k u l l a n ı l m a k t a d ı r :

a. Ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri

b. Mezun anketleri

c. İşveren anketleri

d. Mezunlarımızın iş hayatındaki yerleşim ve başarıları

e. Öğretim üyelerinin kendi ders dosyalarını inceleyerek değerlendirmesi

f. Staj raporlarının değerlendirilmesi

g. Mezun öğrencilerimizin başka üniversitelerde lisansüstü programlara 
kabul oranları

h. Öğrenci temsilcilerinin Bölüm Başkanlığı ile yaptığı sözlü görüşmeler vb…

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S IYöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?



Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  v e  P r o g r a m  Ç ı k t ı l a r ı  Ö l ç m e  v e  D e ğ e r l e n d i r m e  
S ü r e c i  



Ö ğ r e t i m  A m a ç l a r ı  v e  P r o g r a m  Ç ı k t ı l a r ı  Ö l ç m e  v e  D e ğ e r l e n d i r m e  
S ü r e c i  



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

YETERLİK /  ÖĞRENME ÇIKTIS I  HİYERARŞİS İ

Yöntem? Kim? Ne zaman? Nasıl?

PROGRAM 
ÇIKTILARI

ÖĞRETİM 
AMAÇLARI

PEMDER DÖKÜMANLARI

Misyon
Vizyon
Temel 
Değerler

Her Öğretim Üyesi 
kendisi yazmalı!

Ders 
Öğrenme 
ÇIKTILARI*



⁃ Program çıktılarıyla tutarlı olarak dersin amacı belirlenmiş mi?

⁃ Dersin amacını bir cümleyle ifade edilmiş mi?



⁃ Öğrenme çıktıları bir dersle ilgili olarak yazılır. 

⁃ Öğrenme çıktıları dersin sonunda öğrencilerin sahip 
olması gereken özellikleri ifade eder. 

⁃ Öğrenme çıktıları planlı, düzenli öğrenme-öğretme 
yaşantıları yoluyla bireylere kazandırılması 
düşünülen bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, 
ilgiler ve alışkanlıkların ifadesidir. 

⁃ Öğrenme çıktıları yazılırken PEMDER’in disipline özgü 
kriterlerine özellikle alt başlıkların dikkat edilmesi 
önerilmektedir. 



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖĞ R E N M E  Ç I K T I L A R I  YA Z M A  KU R A L L A R I N A  D İ K K AT  

E D İ L M İ Ş  M İ ?

⁃ “Öğrenci, dersin sonunda hangi bilgi, beceri ya da tutumlara sahip 
olmalıdır?” sorusunun yanıtı öğrenme çıktılarına yansıtılmış mı?

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

⁃ Öğrenme çıktılarının sonuna “bilgisi, becerisi, gücü, yeteneği, oluş, 
farkındalık, hoşgörürlük” gibi sözcüklerden biri getirilmiş mi? ya da 
program çıktısı “…-ebilme” ifadesi ile sonlandırılmış mı?

Gözlenebilir ve ölçülebilir fiiller kullanılmış mı?

⁃ , “…çizebilme, …gösterebilme, …problem çözebilme, 

…açıklayabilme, …örnek verebilme, …hatırlayabilme, 

…tasarlayabilme, …uygulayabilme, …eleştirebilme, 

…karşılaştırabilme, …çalıştırabilme, listeleyebilme, …kullanabilme” 

gibi



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

⁃ Öğrenme çıktılarını yazılırken öğretim elemanının 
yapacakları değil, öğrencilerin ders sonunda neler 
kazandığı, hangi tutum ve davranışları sergiliyor 
olacağı yazılmalıdır. 

⁃ Herhangi bir dersteki konuların başlıkları Öğrenme 
Çıktısı olarak ifade edilmemelidir. 

⁃ Öğrenme çıktılarının bir öğrenme ürününü dile 
getirir biçimde yazılmasına özen gösterilmelidir. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I
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PRO G R A M  V E  Ö Ğ R E N M E  Ç I K T I L A R I  İ L İ Ş K İ S İ

⁃ Öğrenme çıktılarını yazdıktan sonra, her bir öğrenme çıktısının hangi 

program çıktısı/çıktılarıyla ilişkili olduğu belirlenmiş midir? 

⁃ Bu süreç, ilgili dersin programa nasıl katkıda bulunduğunu görmemize ya 

da dersin programa olan katkısını artırmak için dersin amacını ve öğrenme 

çıktılarını gözden geçirmenize yardımcı olacaktır.  

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



Peyzaj ekolojisi dersinin program çıktılarına katkı düzeyleri



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

PROGRAM DEĞERLENDİRİCİLERİMİZ TARAFINDAN

⁃ Rastgele seçilecek bazı dersler için ilgili ders 
açıklama çizelgelerinde bu gibi konuların 
değerlendirmesi yapılacaktır.

⁃ DOLAYISIYLA TÜM SÜREÇLERİN BÖLÜM 
ÖĞRETİM ÜYELERİ BİR ARAYA GELEREK 
YÜRÜTÜLMESİ, SÜRECİN SAĞLIKLI VE 
İÇSELLEŞTİRİLMİŞ OLARAK SÜRDÜRÜLMESİNDE 
ÖNEM KAZANMAKTADIR.



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

DE RS L E R  V E  P RO G R A M  Ç I K T I L A R I

⁃ Eğitim planında yer alan bütün ders ve etkinliklerin öğrenme çıktıları 

hazırlandıktan sonra her bir dersin hangi program çıktılarını sağladığını 

gösteren bir matris hazırlanmalıdır. Böylece program çıktılarının ders 

öğrenme çıktıları ile karşılanıp karşılanmadığı kontrol edilmelidir. 

⁃ PROGRAM DEĞERLENDİRİCİ TRAFINDAN HER BİR DERSİN PROGRAM 

ÇIKTISINI  NE DERECEDE ETKİLEDİĞİ BU MATRİSLERLE İZLENECEKTİR.
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DERS PROGRAM ÇIKTILARI

PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

Ders A x x x x x x

Ders B x x x x x

Ders C x x x x

Ders D x x

Ders E x x x

Ders F x x x x x x x

Ders G x x

Ders H x x x x x

Ders I x x x x x

Ders J x x x x

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi*

Ders 
Öğrenme 
Çıktıları

Program Çıktıları

PÇ1 PÇ2 PÇ3 --

ÖÇ1

ÖÇ2

ÖÇ3

ÖÇ4

PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I
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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU İÇERİK

B. DEĞERLENDİRME ÖZETİ

GENEL ÖLÇÜTLER …

Ölçüt 1.1. Programın Özgörevi ve Öğretim Amaçları 
1.1.1. Tanımlanan Program Öğretim Amaçları
1.1.2a Program Öğretim Amaçlarının PEMDER Tanımına Uyması 
1.1.2b Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 
1.1.2c Program Öğretim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 
1.1.2d Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 
1.1.2e Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 
1.1.3 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 

PUKO Döngüsü yönelik bazı süreçleri içermesi, 
Bölüm kurullarında kanıtlarının bulunması raporun 
bu bölümünün yazımını güçlendirmektedir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Dekanlığa gönderilmiş resmi 
belgeler tercih edilmelidir.
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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU İÇERİK

Ölçüt 1.2. Öğrenciler ve Program Çıktıları 

1.2.1 Öğrenci Kabulleri 
1.2.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yan Dal ve Ders Sayma 
1.2.3 Öğrenci Değişimi 
1.2.4 Danışmanlık ve İzleme 
1.2.5 Başarı Değerlendirmesi 
1.2.6 Mezuniyet Koşulları 
1.2.7. Tanımlanan Program Çıktıları 
1.2.8. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 
1.2.9 Program Çıktılarına Ulaşma 

Genellikle ilgili 
Üniversitenin yönetmelik 
ve yönergelerinde 
tanımlanmış olmaktadır

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Ancak bölümle ilgili kısımda 
beklenen tüm bilgiler 
eksiksiz olarak verilmeli, 
bölümün tüm maddeleri 
nasıl uyguladığı kanıtlarla 
ÖDR de verilmelidir.

BAZEN BU KISIMDA WEB SAYFALARINDA LİNKLER DE 
VERİLEBİLMEKTEDİR. ANCAK LİNKLERİN ÇALIŞIP 
ÇALIŞMADIĞI ÖZELLİKLE KONTROL EDİLMELİ MÜMKÜNSE 
İLGİLİ PDF LER KANIT OLARAK DOSYALARA EKLENMELİDİR



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Ölçüt 1.3. Öğretim Planı (Müfredat)

1.3.1. Programın Öğretim Planı

1.3.2. Öğretim Planı Uygulama Yöntemi

1.3.3. Öğretim Planı Yönetim Sistemi

1.3.4. Öğretim Planının Bileşenleri

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

1.3.1.  P r o g r a m ı n  Ö ğ r e t i m  P l a n ı  ( M ü f r e d a t )

1.3.1.1 Öğretim planını Çizelge 4 ve Çizelge 5’i doldurarak verilmesi 

beklenmektedir.



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Planlama ve Tasarım 
derslerinin
 %50 nin üzerinde olması
 beklenmekte
Seçmeli derslerin programın 
%25 ini
 oluşturması beklenmekte bu 
kapsamda eksiklikler varsa 
gerekli girişimlerde 
bulunulmalıdır.



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.3.2 Öğret im  Planını  Uygulama  Yöntemi

1.3.2.1 Öğretim planının uygulanmasında kullanılan öğretim 
yöntemlerini (derse dayalı, probleme dayalı, gibi) anlatınız. 
Öğretim planındaki derslerin alınma sırasındaki ders ilişkilerini 
gösteriniz.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/MUZAFFER-ELMAS-sali-sabah-1pptx.pdf#page=17.00

Eğitimde kullanılan araçları 
geliştirmemiz gerekiyor



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.3.3 Öğ re t i m  P l a n ı  Yö n e t i m  S i s te m i

1.3.3.1 Öğretim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına 

almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. 

Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya öğretim 

üyelerinden oluşan komiteler aracılığıyla, lisans programı öğretim planının sürekli 

gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem kurmuş olması beklenmektedir.

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

1.3.3  Öğ re t i m  P l a n ı  Yö n e t i m  S i s te m i

1.3.3.1 Öğretim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına 

almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. 

Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya 

öğretim üyelerinden oluşan komiteler aracılığıyla, lisans programı öğretim 

planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem kurmuş olması 

beklenmektedir.

HANGİ ARALIKLARLA PROGRAM GÖZDEN GEÇİRLİYOR, 
NESIL BİR SÜREÇ İZLENİYOR. KANITLARIYLA BİRLİKTE 

VERİLMELİ



A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

BÖLÜM İÇİNDE YER 
ALAN KOMİSYONLAR, 
GÖREV TANIMLARI, 
FAALİYET RAPORLARI 
VB. KONULARA BU 
BAŞLIK ALTINDA DETAYLI 
YER VERİLEBİLİR. 

VARSA MÜFREDAT 
GÜNCELEME İLE İLGİLİ 
KOMİSYONUN VE 
BÖLÜMÜN 
ÇALIŞMALARI….



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

Ö Z  D E Ğ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  İ Ç E R İ K

Ölçüt 1.4. Öğretim Kadrosu 

1.4.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği

1.4.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri

1.4.3 Atama ve Yükseltme

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

1.4.1  Ö ğ r e t i m  K a d r o s u n u n  S a y ı c a  Ye t e r l i l i ğ i

1.4.1.1 Çizelge 6 ve Çizelge 7’yi doldurunuz. Bu çizelgelerde programı yürüten 

bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve 

öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır 

ekleyebilirsiniz.

1.4.1.2 Öğretim kadrosunun Ölçüt 1.4.3 (b) bendinde belirtilen etkinlikleri 

yürütecek biçimde, sayıca yeterliliğini irdeleyiniz.

1.4.1.3 Öğretim kadrosunun programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde, 

sayıca yeterliliğini irdeleyiniz.
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A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I
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PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ
P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I





PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖZ  D EĞ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  

İÇ E R İ K

Ölçüt 1.5. Altyapı, Alet-Ekipman, Teknoloji

1.5.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Teçhizat

1.5.2 Diğer Alanlar ve Altyapı

1.5.3 Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı

1.5.4 Kütüphane

1.5.5 Özel Önlemler

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Genellikle ilgili 
Üniversitenin Rektörlük ve 
Dekanlıkla ilgili 
birimlerinden alınacak 
bilgileri içermektedir.



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖZ  D EĞ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  

İÇ E R İ K

Ölçüt 1.6. Kurum Desteği ve Karar Alma Süreçleri

1.6.1 Kurumsal Destek ve Bütçe Süreci

1.6.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 

1.6.3 Altyapı ve Teçhizat Desteği

1.6.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Genellikle ilgili 
Üniversitenin Rektörlük ve 
Dekanlıkla ilgili 
birimlerinden alınacak 
bilgileri içermektedir.



PEYZAJ MİMARLIĞI EĞİTİM VE BİLİM DERNEĞİ

ÖZ  D EĞ E R L E N D İ R M E  R A P O R U  

İÇ E R İ K

Ölçüt 1.7. Mezunlar, Uygulamacılar ve Toplumla Etkileşim

1.7.1 Mezunlar ve Halkla İletişim Planı    

1.7.2 Mezun İzleme ve Mezunların Bilgisinden Yararlanma

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ
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PROGRAM DEĞERLENDİRİCİLERİMİZ TARAFINDAN ÖZ 

DEĞERLENDİRME RAPORU DEĞERLENDİRİLİRKEN NELERE 
DİKKAT EDİLECEK?

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PRO G R A M  D EĞ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I
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A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



3. KAY G I  B İ L D İ R İ M İ  

Kaygı, bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanamayabileceğini 

gösterir. Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurum 

tarafından olumlu bir girişim yapılmasında yarar vardır.  

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

Program çıktılarının belirlenmesinde bir kez paydaşlarla görüşüldüğü 
belirtilmiş,  ancak bölüm kurulunda alınan kararla 4 yılda bir paydaş 
görüşmelerinin tekrarlanacağı belirtilmiştir. 
Program akreditasyon için başvurduğunda durum bu şekilde ise Kaygı 
bildiriminde bulunulabilir..



4. ZAY I F  Y Ö N  B İ L D İ R İ M İ

Zayıf yön, bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir 

bozulma olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha 

kuvvetli bir şekilde sağlanması için kurum tarafından düzeltici önlemler 

alınması gerekir. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

Bölüm binası yakın çevresinde görme ve fiziksel engelliler için 
düzenlemeler yapıldığı belirtilmiş. Ancak bina içinde farklı katlar 
arasında engelli erişiminde sıkıntılar varsa, Dekanlık bu sorunların 
stratejik plana konulduğunu ve belirtilen sürede sorunların çözüleceğini 
belirtiyorsa…Bu durumda Zayıf Yön bildirimi yapılabilecektir



5. GÖ Z L E M  B İ L D İ R İ M İ

 Gözlem, değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan veya 

olmayabilen bir izlenimdir.  Kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilir. 

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I

PR O G R A M  D E Ğ E R L E N D İ R İ C İ S İ N İ N  K A R A R L A R I

Rektörlük tarafından Kalite sistemi kapsamında akreditasyon 
çalışmalarına yardımcı bir sistemin kurulmuş olması ve bu sistemin 
gelecek yıllarda bölümler bazında da işlerlik kazanacağının vurgulanmış 
olması….Takım tarafından gözlem olarak değerlendirilebilir

Bölümdeki öğretim elemanlarının %80’i aynı bölüm mezunları arasından 
oluşuyorsa, Yani kadroların oluşumunda bir içten beslenme durumu 
varsa, bu «gözlem bildirimi» olarak değerlendirilir.



Eksiklik Değerlendirmesi Ne Zaman Yapılacak?

⁃ Ölçütün genel amacı hiç karşılanmıyorsa

Mezunlarla ilgili hiçbir çalışma yoksa, 
süreçlerde katkıları alınmıyorsa 
doğrudan eksiklik olarak 
değerlendirilir



Zayıflık Değerlendirmesi Ne Zaman Yapılacak?

⁃ Ölçütün genel amacı kısmen karşılanıyor ancak tümüyle karşılanmıyorsa



Kaygı Değerlendirmesi Ne Zaman Yapılacak?

⁃ Ölçütün genel amacı halen (büyük ölçüde) karşılanıyor ancak bazı sorunlar 
yakın gelecekte ölçütün karşılanmamasına yol açabilir gibi görünüyorsa



No Tanım Açıklama PEMDE
R 

Tanımı
5 Örnek Gösterilebilir İçselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

İyi 
Uygula

ma 
Örneği

4 Planlama, Uygulama, 
Kontrol Etme ve Önlem 
Alma

Kurumun genelini kapsayan 
uygulamaların sonuçları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir.

Uygun

3 Planlama ve Uygulama Kurumun genelinin 
kapsayan uygulamalar 
bulunmaktadır ve 
uygulamalardan bazı 
sonuçlar elde edilmiştir. 
Ancak bu sonuçların 
izlenmesi yapılmamakta 
veya kısmen yapılmaktadır.

Kaygı

2 Planlama Planlama (tanımlı süreçler) 
bulunmakta; ancak 
herhangi bir uygulama 
bulunmamakta veya kısmi 
uygulamalar bulunmaktadır.

Zayıflık

1 Çalışma Bulunmamaktadır Planlama, tanımlı süreç 
veya mekanizmalar 
bulunmamaktadır.

Eksiklik



Y E T E R S İ Z L İ K L E R İ N  Y O L  A Ç T I Ğ I  A K R E D İ TA S Y O N  K A R A R L A R I

Eksiklik Var
Hiç Eksiklik/ 
Zayıflık Yok 5 Yıl Süreli 

Akreditasyon

En az 1 Zayıflık Var

2 Yıl Süreli Akreditasyon
+ 

Ara Değerlendirme

Devam Eden 
Zayıflık Yok 3 Yıl Süreli 

Akreditasyon Uzatma

Devam Eden Zayıflık Var

AKREDİTASYON VERMEME

Genel Değerlendirme 
(İlk Kez ya da Yeniden)

A k r e d i t a s y o n  K u r u m  B i l g i l e n d i r m e  
T o p l a n t ı s ı

P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

A K R E D İ T A S Y O N  K U R U M  B İ L G İ L E N D İ R M E  T O P L A N T I S I



PROGRAM

1.1. PROGRAMIN 

ÖZGÖREVİ VE 

ÖĞRETİM 

AMAÇLARI

1.2.ÖĞRENCİLER VE 

PROGRAM ÇIKTILARI

1.3.ÖĞRETİM PLANI

 (MÜFREDAT)

1.4.ÖĞRETİM KADROSU 1.5.ALTYAPI, ALET-

EKİPMAN, 

TEKNOLOJİ

1.6. KURUM DESTEĞİ VE 

KARAR ALMA SÜREÇLERİ

1.7.MEZUNLAR, 

UYGULAMACI

LAR VE 

TOPLUMLA 

ETKİLEŞİM

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

DİSİPLİNE ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

3 11 7

6 7 8

3
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P E Y Z A J  M İ M A R L I Ğ I  E Ğ İ T İ M  V E  B İ L İ M  D E R N E Ğ İ

Prof.  Dr.  Osman UZUN

T E Ş E K K Ü R L E R
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